
 
 

   

 

Vacature procescoördinator Meldpunt zorgwekkend gedrag Zeeland 
(28-32 uur) 

 
Het Meldpunt zorgwekkend gedrag Zeeland is onderdeel van het Zorg- en Veiligheidshuis Zeeland.  

Inwoners, professionals en politie kunnen bij ons terecht als zij zich zorgen maken over iemand met 

verward of onbegrepen gedrag. In samenspraak met de gemeenten zorgen wij voor een passende 

interventie voor deze persoon. Het meldpunt heeft hierbij een coördinerende rol. Eventuele 

hulpverlening wordt door een andere partij geboden. 

 

Wat ga je doen? 

We zijn op zoek naar een nieuwe collega voor de functie van procescoördinator Meldpunt 

zorgwekkend gedrag Zeeland. Het meldpunt denkt mee en geeft advies aan inwoners en 

professionals. We verwerken meldingen van personen met verward of onbegrepen gedrag. Deze 

meldingen worden gedaan door inwoners, professionals en politie. Je checkt bij de (keten)partners op 

bekendheid en zorgt dat deze persoon op de triage komt. Wekelijks zit jij de Triage zorgwekkend 

gedrag voor waarbij je zorgt dat zaken op elkaar afgestemd worden. Je coördineert de samenwerking 

en acties van ketenpartners rondom de melding(en). Hierdoor kan deze persoon eerder en indien 

nodig door de juiste instanties geholpen worden met als doel de maatschappelijke overlast te 

verminderen en de veiligheid te vergroten.  

 

Naast de meldingen zorgwekkend gedrag, ontvang je meldingen in het kader van de Wet verplichte 

geestelijke gezondheidszorg (Wvggz). Je voert verkennend onderzoeken uit en beoordeelt óf en welke 

zorg noodzakelijk is. Eén van de uitkomsten kan zijn dat je een aanvraag voor verplichte zorg indient 

bij de officier van justitie.  

 

Je bent onderdeel van het team Meldpunt zorgwekkend gedrag Zeeland 

Het team bestaat met jou erbij uit vier personen. Je werkt samen, stemt af en vervangt elkaar waar 

nodig. Het werkveld is dynamisch. We zijn continue in beweging en moeten samenwerken met onze 

partners in het veld. Ons werk is nog een jonge tak van sport en daarom zijn de werkprocessen nog 

niet volledig uitgekristalliseerd.  

 

Wie ben jij? 

• Je hebt affiniteit met de problematiek van mensen met zorgwekkend gedrag;  

• Je hebt affiniteit met psychiatrische aandoeningen en het brede werkveld; 

• Je hebt ervaring en bent vaardig in het herkennen van verschillende problematieken 

(psychiatrie, geriatrie, LVB, verslaving, jeugd e.d.) en kunt daarbij de best passende 

interventies vinden; 

• Je hebt een doortastende, tactische en zakelijke houding; 

• Je bent in staat zaken te relativeren. 

 



 
 

   

 

Over welke competenties beschik je? 

• Je bent initiatiefrijk en goed in staat contacten te leggen en te onderhouden op verschillende 

niveaus; 

• Je kunt omgaan met uiteenlopende belangen en bent goed in staat hierin een afweging te 

maken; 

• Je kunt zelfstandig werken en neemt verantwoordelijkheid; 

• Je bent besluitvaardig; 

• Je kunt goed samenwerken in een team; 

• Je kunt je flexibel opstellen; 

• Je kunt werken onder tijdsdruk.  

 

Wat zijn de functie-eisen? 

• Je hebt een afgeronde hbo-opleiding, zoals sociale studies/hbo-v, met relevante werkervaring; 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs en hebt de beschikking over een auto; 

• Je beschikt over goede digitale vaardigheden (MS Office, MS Teams e.d., webbased 

registratiesystemen); 

• Je kan een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) overhandigen; 

• Kennis van de sociale kaart van Zeeland is een pré.  

 

Wat bieden wij? 

• Het Zorg- en Veiligheidshuis Zeeland is een stichting en volgt de rechtspositie van de cao SGO, 

waarvan het Individueel Keuze Budget (IKB) een onderdeel is. Deze functie is gewaardeerd in 

salarisschaal 10; 

• Een arbeidsovereenkomst voor maximaal 32 uur per week voor één jaar met eventuele 

mogelijkheid tot verlenging; 

• De mogelijkheid tot gedeeltelijk thuiswerken; 

• De mogelijkheid tot detachering is bespreekbaar.  

 

Over de procedure 

Stuur je motivatiebrief voorzien van cv voor woensdag 18 september naar Manon Slot, 

procesondersteuner (e-mail m.slot@veiligheidshuiszeeland.nl).  

Voor meer informatie kun je telefonisch contact opnemen met het meldpunt via 0118 - 420 411. 

 

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op maandag 23 september op het kantoor aan de 

Vrijlandstraat 33b, 4337 EA in Middelburg.  

 

Voor de indiensttreding worden referenties ingewonnen en het Zorg- en Veiligheidshuis Zeeland heeft 

het gerechtvaardigde belang om in het eigen informatiesysteem te screenen of eventuele 

betrokkenheid bij de organisatie een belemmering is voor de uitvoering van deze functie. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


